
соглашение
о предоставлении бюджетному учреждению Кемеровской области - Кузбасса
субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного

кодекса Российской Федерации
г. Кемерово

<<29>> декабря 202З г. м23

Министерство образов ания Кузбасса, именуемый в далънейшем кУчредитель)),
в лице заместителя министра образов ания Кузбасса Татъяны Анатольевны
Артемьевой, действующего на основании приказа Министерство образов ания
Кузбасса от 29.|2.202З Ng 4588 с одной стороны и Госуларственное профессионЕLIIъное
образователъное учреждение <Мариинский политехнический техникум), именуемое в

далънейшем кУчреждение)), в лице директора Марины Викторовны Бубновой,
лействующего на основании Устава с другой стороны, дчuIее имеrtуемые кСтороны)), в
соответствии с абзацем вторым ttункта 1 статъи 78.1 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, постановлением Правительства Кемеровской области Кузбасса от
14. 1 0.2020 J\b 62| кОб угверждении Порядка определения объема и условия
предоставления государственным бюджетным и автономным учреждениям, в
отношении которых Министерство образов ания Кузбасса осуществляет функшии и
полномочия учредителя, субсидий на иные цели из областного бюджета> (далее
Порядок предоставления субсидии), заIсгIючили настоящее соглашение (далее
Соглашение) о нижеследующем.

I. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Учреждению
из областного бюджета в 2024 - 2026 годах Субсидии в целях, предусмотренных
перечнем Субсидий согласно приложению J\b l к настоящему Соглашению,
являющемуся неотъемлемой частью настоящего Соглашения (далее - Перечень
Субсидий):

1.1 .1. для достижения резулътата (выполнения мероприятия) кстипендичшьного
обеспечения обучающихся в государственных профессиончLпьных образовательных

учреждениях среднего пр офессионiшьного обр аз ования ) ;

|.1.2. для достижения результата (выполнения мероприятия) кобеспечения
бесплатным питанием, бесплатным комплектом одежды, обуви и мягким инвентарем

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обуlения
обоих родителей или единственного родителя, обуrающихся по очной форме обуlения
по основным профессионtLпьным образовательным программам за счет средств
областного бюджета и (или) по программам профессионЕшьной подготовки по

1профессиям рабочих, должностям служащих за счет средств областного бюджета));
1 . 1 .3. для достижения результата (выполнения мероприятия) <<обеспечение

бесплатным проездом на городском, пригородном, в сельской местности на
вrrутрирайонном транспорте (кроме такси), а также проездом один раз в год к месТУ

жительства и обратно к месry учебы детей-сирот и детей, оставшихся без попеЧения

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителеЙ,
лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного роДиТеЛЯ,
обучаюшихся по очной форме обучения по основным профессионzшьныМ
образовательным программам) ;
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1.1.4. реitлизация мероприя,гий в рамках государственных программ
Кемеровской области-Кузбасса, в том числе в рамках национilJIьных проектов
(Повышение качества профессиончшъного образования)

II. Фпнансовое обеспечение предоставления Субсидии

2.|. Субсидия предоставляется Учреждению на цели, указанные в Перечне
Субсидий, в рi}змере 30 897 237 (тридцать миллиоIIов восемьсот девяносто семь
тысяч двести тридцать семь) рублей 00 копеек, в том числе:

2.1.|. в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учрелителю как
получателю средств областного бюджета по кодам классификации расходов
областного бюджета (далее - код БК), по аналитическому коду Субсидии в следующем
рtlзмере:

В 2024 году
- по коду субсидии 390|25200l код Бк 0l2 0704 1040371980 6|2096 5 459 335

(пять миллионов четыреста пятьдесят девять тысяч триста тридцатъ пятъ) рублей 00
копеек;

- по коду субсидии 390|252006 код БК 0|2 0704 1040371980 бl2 060 4 492 524
(четыре миллиона четыреста девяносто две тысячи пятьсот двадцатъ четыре) рубля 00
копеек;

- по коду субсидии 3901252007 код БК 0|2 0704 1040371980 612 060 з47 220
(триста сорок семъ тысяч двести двадцать) рублей 00 копеек;

В 2025 году
- по коду субсидии 390125200l код БК 0|2 0704 1040371980 6|2096 5 459 335

(пятъ миллионов четыреста пятьдесят девятъ тысяч триста тридцать пять) рублей 00
копеек;

- по коду субсидии 3901252006 код БК 0|2 0704 1040371980 бl2 060 4 492 524
(четыре миллиона четыреста девяносто две тысячи пятьсот двадцать четыре) рубля 00
копеек;

- по коду субсидии 3901 252007 код БК 0|2 0704 1040371980 бl2 060 з47 220
(триста сорок семь тысяч двести двадцать) рублей 00 копеек;

В 2026 году
- по коду субсидии 390l25200l код БК 0|2 0704 1040371980 6|2096 5 459 335

(пять миллионов четыреста пятьдесят девять тысяч триста тридцатъ пятъ) рублей 00
копеек;

- по коду субсидии 390|252006 код БК 0l2 0704 1040371980 бl2 060 4 492 524
(четыре миллиона четыреста девяносто две тысячи пятьсот двадцатъ четыре) рубля 00
копеек;

- по коду субсидии 390|252007 код БК 0|2 0704 1040371980 бl2 060 347 220
(триста сорок семь тысяч двести двадцать) рублей 00 копеек;

2.2.Размер Субсидии рассчитывается в соответствии с Порядком предоставления
суосидии.

III. Условия и порядок перечисления Субсидии
3.1 . Перечисление Субсидии осуществляется:
3.1.1 . на лицевой счет, открьттый Учреждению в Управлении Фелерального

перечисления Субсидии согласно приложению JФ 2 к настоящему Соглашению,
являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения;

3.|.2. для использования Субсидии в соответствии со Сведениями об операциях с

целевыми средствами на 2024 год и на плановый период 2025 - 2026 годов (код формы
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по ОКУД 0501016) (далее - Сведения), утвержденными
настоящего С оглашения.

в соответствии с пчнк,t,ош,r ,i.1.4

IV. Взаимодействие Сторон

4. 1. Учредитель обязуется:
4.1.1. обеспечивать предоставление Учреждению Субсидии на цели, указанные в

Перечне Субси дий;
4.| .2. осуществлять проверку в течение l 0 рабочих дней, следующих за днем

поступления от Учреждения документов в целях принятия решения о перечислении
Субсидии;

4.|.З. обеспечивать перечисление Субсидии на счет Учреждения, указанный в

разделе Vll настоящего Соглашения, в соответствии с щj!!к,гощ 3,1 настояшего
Соглашения;

4.1 .4. утверждать Сведения, в том числе с учетом внесенных изменений, не

позднее l0 рабочего дня, следуюlцего за днем их получения от Учреждения в

СООТВеТсТВии с ш},нктом 4.3.1. настояLцего Соглашения;
4.1.5. устанавливать:
4. 1 .5.1 . значения резулътатов предоставления Субсидии, показателей,

необходимых для достижения результатов предоставления Субсидии, согласно
приложению J\Ъ З к настоящему Соглашению, являющемуся неотъемлемой частью
настоящего С оглашения ;

4.1.5.2. план мероприятий по достижению результатов предоставления Субсидии
согласно приложению J\Ъ 4 к настоящему Соглашению, являюLцемуся неотъемлемой
частью настоящего Соглашения;

4.| .6. осуществлять контроль за соблюдением Учреждением целей и условий
предоставления Субсидии, установленных Порядком предоставления субсидии и

настоящим Соглашением, путем проведения плановых и (или) внеплановых проверок:
4.\.6.1. по месту нахождения Учрелителя на основании:
4.1.6.1 .1. документов, представленных Учреждением в соответствии с пунктоN,l

4.3 .4 настояIцего Соглашения;
4.t .6.| .2. отчета о расходах" источником финансового обеспечения которых

является Субсидия, согласно приложению JЪ 5 к настояшему Соглашению,
являющемуся неотъемлемой частъю настояLцего Соглашения, представленного
Учреждением в соответствии с rrунк,гошл 4.3.5.1 настоящего Соглашения,

4.|.6.2. по месту нахождения Учреждения путем документiLтьного и фактического
анiшиза операций, произведенных Учреждением с использованием средств Субсидии;

4.| .7 . осуществлять проверку достижения Учреждением значений результатов
предоставления Субсидии, показателей и плана мероприятий по достижению
резулътатов предоставления Субсидии, установленных в соответствии с гi),liKтol,t 4,1.5
настоящего Соглашения, на основании;

4.|.7.1. отчета о достижении значений результатов предоставления Субсилии
согласно приложению J\b б к настоящему Соглашению, являющемуся неотъемлемой
частью настоящего Соглашения, представленного в соответствии с t!1.нк,I_Qщ 4.3 .5_.2

настоящего С оглашения ;

4.|.7.2. отчета о реiLлизации плана меропрпятий по достижению результатов
предоставления Субсидии согласно приложению JVg 7 к настоящему Соглашению,
являющемуся неотъемлемой частью настоящего Соглашения, представленного в

соответствии с гr,чнктом 4.3.5.3 настоящего Соглашения,
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4.1,8, направлять Учреждению в случае установления по итогам проверок,

укiванных в цчнкге 4.1.б настоящего Соглашения, факта нарушений целей и условий,
определенных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением, или

получениJI от органа государственного финансового контроля информации о

нарушении Учреждением целей и условий предоставлениJl Субсидии, установленных
Порядком лредоставления субсидии и настоящим Соглашением, а также в случае

недостижениJI значений результатов предоставления Субсидии, показателей.

установленных в соответствии с пунrrом 4.1.5.1 настоящего Соглашения:
4. 1.8. 1. претензию о невыполнении обязательств настоящего Соглашения;
4.|.8.2. требование о возврате в бюджет Субсидии или ее части, в том числе в

случае не устраненшI нарушений, укiванных в пункrе 4,1,8 настоящего Соглашения, в

размере и сроки, установленные в данном требовании;
4.1.9. обеспечивать согласование с Учреждением новых условий настоящего

Соглашения в случае уменьшения Учредrгелю ранее доведенных лимитов бюджетных
обязательств на предоставление Субсидии, приводящего к невозможности
предоставления Субсидии в размере, определенном rryHKToM 2.1 настоящего
Соглашения, в течение 5 рабочих дней, следующих за днем такого уменьшения;

4.1.10. направлять Учреждению уведомление о расторжении настоящего
Соглашения в одностороннем порядке в соответствии с пункгом 7.6 настоящего
Соглашения;

4,1.11. направлять Учреждению по завершении финансового года или по

окончании срока действия настоящего Соглашения, после принятия отчетов,

установленных trунктом 4.3.5 настоящего Соглашения, Акг об исполнении
обязательств по настоящему Соглашению согласно приложению Ns 8 в срок не

позднее 5 рабочего дня, следдощего за днем при}uIтия ук,ванных отчетов;
4.1.12. рассматривать предложения, документы и иную информацию,

направленную Учреждением в соответствии с пункrом 4.4.2 настоящего Соглашения,
в течение 5 рабочих дней, следующих за днем их получения, и уведомлять
Учреждение о принятом решении (при необходймости);

4.1.13. направлять Учреждению раjtъяснения по вопросам, связанным с

исполнением настоящего Соглашения, не позднее 5 рабочего дня, следующего за днем
получениJI обращения Учреждения в соответствии с Itунктоп,r 4.4.5 настоящего
соглашения.

4.2. Учредитель вправе:
4.2.1. запрашивать у Учреждения информацию и документы, необходимые для

осуществления контроля за соблюдением Учреждением целей и условий
предоставления Субсидии, установленньlх Порядком предоставления субсидии, и

настоящим Соглашением, в соответствии с пунк,гомt 4.1.6 настоящего Соглашения;
4.2.2. принимать решение об изменении условий настоящего Соглашения на

основании информации и предтожений, направленных Учреждением в соответствии с

пунtiтбм 4.4.2 настоящего Соглашения, вкJIючая изменение р{вмера Субсидии;
4.2,3. принимать:
4.2.З.|. решение об использовании остатка Субсидии, не использованного на

начало очередного финансового года, на цели, указанные в Перечне Субсидий, не
позднее 5 рабочего дня, след/ющего за днем получения от Учреждения документов,
подтверждающих наличие и объем неисполненных обязательств, источником

финансового обеспечения которых является указанный остаток;
4.2.3.2. решение об использовании средств, поступивших Учреждению в текущем

финансовом году от возврата дебиторской задолженности, возникшей от
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использования Субсидии (да-llее - средства от возврата дебиторской задолженности),
на цели, указанные в Перечне Субсидий, не позднее 5 рабочего дня, следуюIцего за

днем получения от Учреждения информации об использовании средств от возврата

дебиторской задолженности с указанием причин ее образования;
4.2.4. приостанавливать предоставление Субсидии в случае установления

Учредителем или получения от органа государственного финансового контроля
информации о факте нарушения Учрехtдением целей и условий предоставления
Субсидии, предусмотренных Порядком предоставления субсидии и настояшим
Соглашением, в том числе указания в документах, представленных Учреждением в

соответствии с настоящим Соглашением, недостоверных сведений, до устранения
указанных нарушений с обязательным уведомлением Учреждения не позднее 5

рабочего дня, следуюIцего за днем принятия решения о приостановленI{и
предоставления Субсидии ;

4.З. Учреждение обязуется:
4.З.l. направлять Учредителю на утверждение:
4.3.1.1. Сведения не позднее 10 рабочего дня, следуюшего за днем заключения

настоящего Соглашения ;

4.З .|.2. Сведения с учетом внесенных изменений не позднее 5 рабочего дня,
следующего за днем внесения в них изменений;

4.З.2. использовать Субсидию на цели, указанные в Перечне Субсидий, в

соответствии с условиями предоставления Субсидии, установленными Порядком
предоставления субсидии и настоящим Соглашением, на осуществление выплат,

указанных в Сведениях;
4.3 .3. обеопечить достижение значений результатов предоставления Субсидии,

показателей, установленных в соответствии с rý,нк,гсlп,r 4, l .5. 1_. настояшего
Соглашения, и соблюдение сроков их достижения, а также реализацию плана
мероприятий по достижению резулътатов предоставления Субсидии, установленного в

соответствии с riунк,гоп,r 4. 1 .5.2. настояшего Соглашения;
4.З .4. направлять по запросу Учредителя информацию и документы,

необходимые для осуществления контроля за соблюдением целей и условий
предоставления Субсидии в соответствии с гtунtt,гом.4.2.1 настоящего Соглашения" не

позднее 5 рабочего дня, следующего за днем получения указанного запроса;
4.3.5. направлять Учредителю:
4.З,5.1. отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является

Субсидия, в соответствии с rrу,нкгом 4.1.6.1..2 настоящего Соглашения не позднее 5

рабочего дня, следующего за отчетным кварталом;
4.3.5.2. отчет о достижении значений результатов

соответствии с iiyнктом 4.1.7.1 настоящего Соглашения
предоставления Субсидии в

не позднее 10 рабочего дня,
следующего за отчетным годом;

4.З .5.3 . отчет о реализации плана меропр иятий по достижению результатов
предоставления Субсидии в соответствии с гlункr"оп,r_4.1,7..2. настоящего Соглашения
не позднее 10 рабочего дня, следующего за отчетным годом;

4.З .6. возвращать в бюджет Субсидию в случае получения от Учредителя
требования в соответствии с гr},нкrом 4.1.8.2. настояшIего Соглашения в размере и в
сроки, определенные в указанном требовании

4.З.7. возвращать в бюджет:
4.3.1.1. неисполъзованный остаток Субсидии в случае отсутствия решения,

принимаемого Учредителем в соответствии с пyнкlрд4З.2Л настоящего Соглашения,
в срок до к3 1>декабря 2024г.;
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4.3.7.2. средства 0т возврата дебиторской задолженности в случае отсутствия

решения, принимаемого Учредителем в соответствии с rryHKroM 4.2.3.2 настоящего
Соглашения, в срок до <20> января 2025 г.;

4.3.8.обеспечивать полноту и достоверность сведений. представляемых
Учредителю в соответствии с настоящим Соглашением;

4.4. Учреждение вправе:
4.4.1. направлять Учредrгелю документы, ук{ванные в rryHKTe 4,2.3 настоящего

Соглашения, не позднее 5 рабочих дней, следующих за отчетным финансовым годом;

4.4.2. направлять Учредителю предложения о внесении изменений в настоящее

Соглашение, в том числе в случае выJIвления необходимости изменения piвMepa

Субсилии с приложением информации, содержащей финансово-экономическое
обоснование данного изменения;

4,4.3. направлять в очередном финансовом гоry неиспользованный остаток

Субсидии на осуществление выплат в соответствии с целями, укtванными в Перечне
Субсидий, в случае принятIrI Учредителем соответствующего решения в соотвsтствии
с пункгом 4.2.3.1 настоящего Соглашения;

4.4.4. направлять в текущем финансовом году поступившие Учреждению
средства от возврата дебиторской задолженности на осуществление выплат в

соответствии с целями, указанными в Перечне Субсилий, в случае принятия
Учредителем соответствующего решения в соответствии с пунктом 4.2.З.2 настоящего
Соглашения;

4.4,5. обращаться к Учредителю в целях получения разъяснений в связи с

исполнением настоящего Соглашения.

V. Ответственность Сторон

5,1. В слуlае неисполнениJI или ненадIежащего исполнения своих обязательств
по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

VI. Заключительные положения

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами''
имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, но не ранее доведения
лимитов бюджетных обязательств, указанных в пуttкте 2.1. настоящего Соглашения, и

действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему
соглашению.

6.2. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего
Соглашения, решаются ими, по возможности, гryтем проведения переговоров с

оформлением соответствующих протоколов или иных документов. При недостижении
согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.

б.3. Изменение настоящего Соглашения, в том числе в соответствии с

положениями цункта 4.2,2 настоящего Соглашения, осуществляется по соглашению
Сторон и оформляется в виде дополнительного соглашения, являющегося
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

6.4. Изменение настоящего Соглашения в одностороннем порядке возможно в

сл)п{{Ul х:

6.4.1. внесения изменений в сводную бюджетную роспись, повлекших изменение
кодов БК, в соответствии с которыми предоставляется Субсидия;

6.4.2. изменения реквизитов Учредителя.



6.5. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению
Сторон, з? искJIючением расторжения в одностороннем порядке, предусмотренного
п},нк,r,олt б.6 настояIцего Соглашения.

6.б. Расторжение настоящего Соглашения Учредителем в одностороннем порядке
возможно в случаях:

6.6.1. прекрашIения деятельности Учреждения при реорганизации или

ликвидации;
6.6.2. нарушения Учреждением целей и условий предоставления Субсидии,

установленных Порядком предоставления суб сидии и настояLцим Соглашением;
6.6.З. недостижения Учреждением установленных в соответствии с гrункr,ом 4.1.5

настоящего Соглашения значе ний результатов предоставления Субсилии ;

6.7. Расторжение настоящего Соглашения Учреждением в одностороннеN,{

порядке не дошускается.
чII. п слатежные реквизиты () ()н

Сокрашенное наименование Учредителя Сокрашенное наименование Учреждения

Министерство образования Кузбасса
огрн |07 4205002607
октмо з2701000

гпоу мпт
огрн 10242013651з2
октмо з25|6000

Кемеровская область-Кузбасс, пр-т
Советский,5 8 г. Кемерово

Кемеровская область-Кузбасс, г. Мариинск"

ул. Котовского ,19

инн 4205123000 кпп 420501001 инн 4237000040 кпп 42lз01001

Платежные реквизиты:
ОТДЕЛЕНИЕ КЕМЕРОВО БАНКА
РОССИИ /УФК по Кемеровской области-
Кузбассу г. Кемерово
Бик 01,3207212,
Р/счет 0З221 64З3 2 0000003 900
К/счет 40 1 028 1 07453 70000032
МИНФИН КУЗБАССА (Министерство
образования Кузбасса)
Л/счет 0Зз920022з0

Платежные реквизиты:
ОТДЕЛЕНИЕ КЕМЕРОВО БЛНКА РОССИИ
/УФК по Кемеровской области-К5,збассу
г. Кемерово
Бик 0\3207212
Р/счет 0з22464З 3 20000003 900
К/счет 40 1 02 8 |07 453 7000003 2

МИНФИН КУЗБАССА
(гпоу мпт)
Л/счет 21З96Х41 1 l0

VIII. Подписи Сторон:

Заместитель министра образования

г#узбасса
-/ t1 ? 

--rfffEEb

Щиректор ГПОУ I\4ПТ

.'*-
( '- .d"Ч,#*foЬьu.uu ( {И 

'М.В.Бубнова
мп

мlп \j,/



Приложение Nл l
к Соглашению о1 Nэ 23 m "29" декабря 2023 г,

Перечень целевых субсидий

}{9

п,/п
Нашеновапе Субси.чrи

Направл

€ше
расходов

8нш
ср€дсв
Субсили

н

Сведеш о нормативнш
правовш аmх

кодпооющffiой

массифшrоrи областного
бюжm (по пасхолам

Код
Суftидш

CptMa, в юм чише по фшансовым mлам (руб.):

код
гл8
вы

радеJI

подра
здеJr

вцд

расх
одов

на 2024 rод на 2025 mд на 2026 mд

I 4 5 6 7 9 l0 I

l

Сmендиальное обеопечеше обуlшщжся в гOсударственш
прфессиональнш обраювательш учреждениж,
государствеffiж авmномffi профессиональш образовательш

rрежденш среднеm профессионшьною образования.

3акон Кемеровской
облаm-Крбаrcа m
l4.1z,20zз N ll7_оз"об
облаmом бюрr<gт€ на
2024 mд н rшановый
периол 2025 и 2026
юдов "

l2 0704 l04037l980 бl2 390l25200l 5 459 335,00 5 439 335,00 5 4з9 з35,00

f

Обепечение бешвпым питаffiем, б*шажм комшекmм
олежлы, обуви н мruм июен]?рем дrcй*ирог и дmй,
ФтавшжсЯ без попечеШ рошlмей, лиц из числа летей-сиро,г и

дgrей, осгавщпся без попечеш ролrгелей, лиц потерявшп в

периол обl^rенш обож рлrгтелей ши е,ryrЙственноrc род{тЕJIяt
обуtшщжся по очной форме обlчеш по фновннм
профессиональным обраiовательным пргрsммам зs счст ср€дсЕ
обласffоm бюдltgта и (ши) по прФаммам профессиональной
подпrювки по профессш раfuчп, должнmм спркащп зs счст
средm областною бюдкgга.

Закон Кемервской
облаm-Кузбасса m
l4,12.202з N l l7_оз "об
областном бю.окgге на

2024 годя шановый
период 2025 н 2026
юдов"

704 l040з7l980 ,l2
]90 l 252006 4 492 524,00 4 492 524,00 4 492 524.00

3

обеспечеме бесrшашм про€здом на гордском, пршýродном, l

шшкой меспm на вrrутрrирайошом транспорте (кроме такси), t

mне про€здом один рш в mд к месту жпельства и обрапо t

месrу у^rебы давй-скрgг н лией, оставшжgя фз попечеru
ро,соrrелей, лиц из числа лmй-сирт н дreй, оставшцся бе:

попечеffi рошrrелей, лиц, пOт€р8шп в период офченш обою
рошrrелей t{JIи едшсвеffiого рдит€JIя, об}чающжся по очноi
форме обуrеlm по основшм профессиональшм образоват€льныл
прогр8ммам.

Закон Кемервской
облаm-Кузбасюа ог
l4.12.2023 N ll7_оз,об
облаffiом бюдr<rc на
2024 год и плановый
псриол 2025 и 2026
mдов"

2 0704 l 040з7 l 980 |2 390I 252007 з47 220,00 347 220,00 з47 220,00



Приложение J{! 2

к Соглашению от Ng 23 от "29" декабоя 2023 г.

График перечпспенпя Субсидиш

наименование Учреждения tтIоу штI

Наименование Учрели-геля Минисгерство образования

Кузбасса

Тип, наименование струкryрного элемента госуларственной

программы

Вил локумента 0

(""р"*@
<2>, к3>, <",>)

коlъI
322х4111

по

х4111

oL2

Единица измеDения: очб. (с точностью до втоDого знака после по оКЕИ

Нашеноваше направленlлJl расходов

Код по бюджегной шассификаrщи обласгноm бюджсга | Сроки перечислопrfi Счftцrоr

CprMaсгр
оки

главы
ршдOла,
подразде

ла

uелевов mаъи
вида

расходо
в

не ранее
(01,01.2024)

не поOдее

(31.12.2024)
программной
(непрограмм.

направ_

леffi

2 3 4 5 6 7 8 9 l0

стшеrциаьное обеспечение обу"lающжся в государственных
професrиональньгх образовательньж )qре)ц€киж, государgгв€нньrх

авюномньD( профессиональш образовательных )лре){деншх среднеm

0l2 0704 t040з7l980 096 6|2 01.0I .2024 з1.12,2024 5 459 зз5,00

0l2 0704 l04037l980 096 бl2 01.01.2025 з1.12,2025 5 459 зз5,00

профессионапь ною образования 0l2 0704 t040з7l980 096 б12 01.0l .2026 3|.|2.2026 5 459 зз5,00

Обсспечеше бешаш tшшем, бешаw комшеrcм одех,щl, обри и мяжш
иffimрм дWй{шрот и дФй, mвtцжся без попечеш рдшей, лиц в числа

0l2 0704 l040з7 l980 060 6|2 0l -01.2024 з|,12,2024 4 492 524,00

дreй+шрт и дwй, trmвIпжся без попеченш рмшей, л8ц пqsрявшш в первод
обренш обож ропшей ши емпФеняоrc ршmя, обучающжся по очной фрме

обреш по rcновш проr}еионшьш обраюшшьш прФеWsм ц счФ
0l2 0704 l040з7 l980 060 бl2 01.0l z|z5 ] L l 2.2025 4 492 524,00

средФв облашою бюдкФ и (ши) по прграшам прt}*сионцьЕой полwвки по
rтрофшиям рабочп, должЕrrw сJr}жащш и очfl средФ облаоною бюDкm. 0l2 0704 l04037 l980 060 бl2 0l .0l .2026 3l.|2.202(, 4 492 524,00

Обеспечение бесплаffiIм прqрздом на юродском, пршDродном, в сеmской
м€ýтности на внутрирайоffiом транспорте (кроме такси), а таше прое:}дом 0l2 0704 l040з7l980 060 бl2 0I .0I .2024 зl.|2.2024 з47 220,00

дсгей, оставшжся без попсченш ролrпелей, .птч ш числа д9т€й-сирm и

дgrей, оставшкхся без попечения родrгелей, mлц, потерявшж в период
0l2 0704 l04037l980 060 бl2 0l .0l .2025 зl,|2.2025 з47 220,00

очной форме обренюl по основным профессионашным образовательшlм
программам.

0l2 0704 l 040з7 l 980 060 612 0I .0l .2026 з| 12.2026 з47 220,00

ВСЕГо: 30 897 z37.fi)

ИТоГо по КБlt 0l2 07м и037l980 6 2 30 897 237.fi

в т,ч. 2024rоl 0l2 07и M037l980 6 1 l 0 299 079.fi

2025 гоl 0l2 0704 и037l980 6 , l0 299 079.fi

2026 0l2 07и M037l980 6 1 l 0 299 079.fi
ВСЕГо: 30Е97 237.00
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